BLOCKCONSULTORS S.A.

TRANSFORMACION
DIGITAL CON PROPOSITO
— GUIA PARA LIDERES
MODERNOS

Cémo integrar tecnologia, personas y estrategia para

generar valor real y sostenible.

Ideas clave
 La transformacion digital no es tecnologia: es direccion, cultura y
proposito.

Digitalizar sin estrategia genera ruido, no resultados.

Las personas son el centro: sin adopcion, no hay transformacion.

La tecnologia debe resolver problemas reales, no crear complejidad.

La transformacion es continua: se construye, se mide y se ajusta.

1. Propésito Estratégico
« iQué queremos transformar y por qué?
« Alineacion con la vision organizacional.
2. Personas y Cultura
« Capacitacion continua.
« Liderazgo que inspira adopcion.
« Cultura abierta al cambio.
3. Procesos Inteligentes
« Optimizacion antes de digitalizar.
« Eliminacion de fricciones.
« Flujo claro de decisiones.

4. Tecnologia con Sentido

« Herramientas que aportan valor real.
+ Integracion con sistemas existentes.
« Escalabilidad y sostenibilidad.
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Ejemplo practico

Transformacidn digital en una empresa de servicios

Una organizacion quiere “modernizarse” implementando nuevas
plataformas.
Aplicando transformacién con propésito:

« Propésito: mejorar la experiencia del cliente, no solo “digitalizar”.

« Personas: capacitacion previa y acompanamiento continuo.

« Procesos: simplificacion antes de automatizar.

« Tecnologia: seleccion de herramientas que resuelven problemas
reales.

Resultado:
« Mayor eficiencia, mejor experiencia del cliente y adopcion natural
por parte del equipo.

Cierre

La transformacion digital con propésito combina estrategia, personas y
tecnologia para generar impacto real.

Si deseas impulsar una transformacion clara, humana y sostenible,
LOCKCONSULTORS puede acompanarte en cada etapa.



