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TRES VERDADES
QUE NADIE TE
DICE SOBRE LA
1A

1. La IA no piensa: calcula.
Las decisiones siguen siendo
humanas.

2. La IA no es neutral.

Todo algoritmo hereda sesgos
de sus datos y de quienes lo
disefan.
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3. La IA no se gobierna sola.
Si no defines limites, alguien
mas los definira por ti

RESISTIR LO IRRESISTIBLE

ES LA VERDADERA
RESISTENCIA.

- PROVERBIOS
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EL MARCO DE
LAS 4
PREGUNTAS (TU
BRUJULA
PERSONAL)

UN LIiDER QUE USA IA DEBE RESPONDER ESTAS
CUATRO PREGUNTAS ANTES DE ACTIVAR
CUALQUIER SISTEMA:

1. ¢Para qué?

Si no puedes explicar el propésito en una
frase, no estas listo.

2. (A quién afecta?

Toda decisién algoritmica impacta personas
reales.

3. ¢Qué riesgos estoy dispuesto a aceptar?
La gobernanza empieza donde termina la
comodidad.

4. ;Quién valida la decisidén final?

La supervision humana no es opcional.
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INNOVATION ISN’'T J UTI- OUR COMPASS.

e El algoritmo decide sin explicar por qué.

e No sabes qué datos usa ni de donde vienen.

e No hay responsable claro del sistema.

e El equipo confia “porque funciona”, no porque
entiende.

e La IAreemplaza criterio humano en decisiones
sensibles.



EL MODELO DE
GOBERNANZA EN
90 SEGUNDOS

Una version ultra-resumida para lideres ocupados:
Propdsito — Etica — Transparencia — Supervisiéon
Si falta uno, no hay gobernanza.




CASO REAL
SIMPLIFICADO

Situacion:

Una empresa quiere usar |IA para preseleccionar candidatos.

Decision con gobernanza:

o Proposito: reducir tiempo, no
reemplazar al reclutador.

« Etica: eliminar sesgos por edad
y género.

« Transparencia: explicar por qué
descarta perfiles.

« Supervision: el reclutador valida
cada recomendacion.

Resultado:

Proceso mas rapido, justoy
defendible.
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MANIFIESTO
BLOCKCONSULTORS PARA
LA IA RESPONSABLE

Un texto breve, potente y
diferenciador:

La IA debe amplificar la humanidad, no
desplazarla.

La claridad es un acto ético.

La transparencia es un derecho.

La supervision humana es innegociable.
Decidir con IA es decidir con
responsabilidad.
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